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开题题目：迈向社会企业的中国养老服务模式研究
――以三个养老实体的发展路径为例
开题简述（600字左右）：
中国处于老龄社会初期阶段，老龄化发展势态迅猛，形势严峻，养老服务的压力已经是世界之最，老年人对养老服务的迫切需求引发了政府、社会及学界的广泛关注。养老服务既有公益目的，具有一定的准公共物品特征，也是一项蓝海产业，是社会资本争相进入的领域。近年来中国政府大力推进养老服务体系的建设工作，但就现状而言，无论政府、市场还是社会，都没能很好地解决中国养老服务体系中存在的总量供给不足、已有床位供需脱节以及老年人多样化服务诉求得不到有效满足等问题。在“政府失灵”、“志愿失灵”及 “市场失灵”三重困境下，需要在解决养老问题上进行制度化创新，鼓励合适的组织承接政府外包的养老服务，有效整合社会资源，提高资源合理配置及利用效率，发挥专业优势，提供多样化、科学化、专业化的养老服务。
社会企业是社会公益与市场经营有机结合的产物，一种介于公益与营利之间、混合型的社会组织，“运用商业策略解决社会问题”的核心关照，具有以企业运作方式来实现社会目标的灵活性，价值目标、组织形式、运营方式等方面的独特优势使其成为介入养老服务的合适组织。然而，在中国，社会企业还是一个比较新的概念，社会认知度并不高，系统化的研究不够深入，现实中的实践也尚在起步阶段。老龄化问题作为现阶段政府、社会和市场关注的热点问题，养老服务作为社会公共服务的重要领域，也是社会体制创新和社会企业探索的重要领域。研究此行业中的社会企业发展态势一方面有助于创新老龄化问题的解决思路，一方面能够为中国社会企业发展提供借鉴经验。
因此，基于中国养老服务领域中社会企业的实践，本研究旨在思考如下核心问题：在中国社会力量参与供给养老服务的实践过程中，不同类型的养老实体是如何走向理想化养老社会企业形态的？本文将分析养老实体发展的现状，并归纳不同类型养老社会企业的典型特征；思考社会力量参与养老服务中理想化的社会企业形态，为中国创新性地解决老龄化社会问题指明方向。在此基础上，分析影响养老社会企业发展的因素。
开题组成员（3-5人）：
葛道顺（组长）：中国社会科学院（社会发展战略研究院） 研究员、博导
王  欢（委员）：北京邮电大学（经济管理学院）教授、博导
赵孟营（委员）：北京师范大学（中国社会管理研究院/社会学院）教授、博导
开题秘书：张钜栋
