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论文题目：租值耗散理论视角下的三明市公立医院改革路径分析 
 
答辩简述（600字左右）：
自2009年新医改方案启动以来，我国的公立医院改革在政策推进上取得了一些成效，但是随着公立医院改革进入深水区，一些深层次的问题开始显现。从当前的试点经验来看，而在一些先行和重点推进的公立医院改革试点地区在公立医院改革的具体路径仍存在很大差别，有些改革措施在一些地方可行而到其它地区却无法顺利实施，构建一种系统、明确的公立医院改革路径是当前我国公立医院改革推进过程中无法回避的重要课题。从国内外公立医院改革历程历程来看，世界各地都在公立医院改革过程中因地制宜地采取了不同的改革措施和路径进行改革，但是其政策措施缺乏统一性，并且由于各国卫生体制差别较大，对于我国来说，很难系统地借鉴国外公立医院改革的模式和路径来推动我国公立医院改革。而从目前我国一些公立医院改革试点摸索出来的经验来看，试点地区所说的解决公立医院改革所要解决的问题都是简单地归纳和罗列，现象与问题混淆，存在的问题缺乏明确的层次性和内在的逻辑关联，而在改革推进过程中，对于公立医院改革的具体实现路径不是特别明确，加上配套政策内容和措施又多，治标和治本措施相互交叉混合，进而导致公立医院改革推进困难。从国内外公立医院改革相关的研究来看，虽然国内外学者都从不同的理论视角对公立医院改革存在的问题、改革的方向和路径进行了阐述和研究，并在此基础上提出了公立医院改革的不同路径，但是这些研究仍然处于初步研究的阶段，尚未形成完整统一、具体明确的理论体系，对于我国公立医院改革的推动作用仍然有限，需要进一步相关的理论和实证研究为公立医院改革提供理论和实证研究支持。近年来，租值耗散被一些学者应用于研究我国医药卫生体制改革的一些问题，为我国医改提供了一个新的理论视角，但是尚未形成理论体系对我国公立医院改革路径进行分析，因此，本文拟从租值耗散的角度分析我国公立医院存在的问题及其改革路径进行分析，首先构建公立医院租值耗散理论分析框架，然后采用案例研究策略，对三明市公立医院改革路径进行分析，采用文献档案和定性访谈相结合的方法收集资料，然后根据公立医院租值耗散理论分析框架对三明市公立医院存在的租值耗散问题进行分析，最后从减少租值耗散的角度分析三明市公立医院改革的路径。
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